Generationen-
management

Heute schon an
morgen denken

2. Gottinger Erbrechttag
20. November 2010

Walter Schmidt CFEP

Privates Finanzmanagement

aeka

Private Banking

Ry

Wie ware Thre HEUTIGE Situation —

wenn [Thnen GESTERN etwas zugesto3en ware?

S a



Einige Fakten

0 Jahrlich werden Schatzungen zufolge zwischen 150 und 230 Mrd. Euro vererbt.
I Erbschaftsteuer betragt ca. 4 Mrd. Euro jahrlich — in jedem 3. Erbfall Steuern an Fiskus.

I Ca. 80 % der Burger mochten fur ihren Erbfall juristisch und wirtschaftlich klar geregelte
Verhaltnisse hinterlassen.

B Nur ca. 25 % der Deutschen haben ein Testament (oder Erbvertrag).
I Nur etwa 3 % sind ideal geregelt (entsprechen dem tatséchlichen Willen des Erblassers)!
I In jedem 3. Erbfall entstehen Erbengemeinschaften mit drei oder mehr Beteiligten.

I Bei jedem 5. Erbfall gibt es Streit unter den Beteiligten.

I Nur jeder 6. Bundesbirger hat eine Patientenverfiigung und/oder Vorsorgevolimacht.

HEUTE schon an MORGEN denken !

2 Hinweis: Die DekaBank erbringt keine Rechts- und Steuerberatung. Diese Leistungen IDe ka
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werden ausschlief3lich von den entsprechenden Fachberatern durchgefihrt. : :
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Vorausschauende Planung Ihrer Nachfolge
Erbschaftsteuerreform — Anhebung der Freibetrige

Freibetrage im Rahmen der Reform des Erbschaftsteuerrechts (seit Anfang 2009)

alter Freibetrag

Steuerklasse Personenkreis
(Euro)

Geschwister, Neffen, Nichten, Stiefeltern,
I Schwiegereltern, geschiedene Ehegatten; 10.300
Eltern und GroRReltern bei Schenkungen

Alle tGibrigen Beschenkten und Erwerber;

Zweckzuwendungen 5.200

3 Stand: November 2010, * berlicksichtigt: Jahressteuergesetz 2010 D k
Hinweis: Die DekaBank erbringt keine Rechts- und Steuerberatung. Diese Leistungen werden all e a
ausschlieR3lich von den entsprechenden Fachberatern durchgefiihrt. Private Banking



Regelungsbedarf nicht nur bei ,,hohen* Privatvermogen
Beispiel ,,Bauplatz — Hilfe innerhalb der Familie*

I Eheleute Sorglos schenken inrem Sohn Rainer einen Bauplatz im Werte von 100.000 €.
Rainer, stationiert bei der Bundeswehr an der Ostsee, will nach seiner Bundeswehrzeit
auf dem Grundstiick ein Haus bauen.

I Mittlerweile hat Rainer am Bundeswehrstandort eine junge Frau kennengelernt und mit
ihr ein nichteheliches Kind Johannes. Rainer verungliickt tédlich. Er hat kein Testament.
Folge?

I Aufgrund der gesetzlichen Erbfolge wird das nichteheliche Kind Johannes zu seinem
Erben. Bauplatz geht auf Johannes Uber. Die Eltern von Rainer werden nicht Erben,
da Johannes als Erbe erster Ordnung die Eltern als Erben zweiter Ordnung von der
Erbfolge ausschliel3t.

- RuckUbertragungsrechte bei Schenkungen vereinbaren oder

- Testament/Erbvertrag von Rainer, in dem Eltern bedacht werden

& Hinweis: Die DekaBank erbringt keine Rechts- und Steuerberatung. Diese Leistungen IDe ka
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Regelungsbedarf nicht nur bei ,,gré63eren* Unternehmen
Beispiel ,,Einzelunternehmen®

I Unternehmer Rolf Brehmer hinterlasst seine Ehefrau Regine und 2 Kinder, Rosi und
Rudolf — aber kein Testament.

I Erbengemeinschaft zwischen Mutter und Kindern entsteht!

I Im Nachlass befindet sich u.a. ein Einzelunternenmen, das auf dem Grundstlick von
Rolf betrieben wird. Der Buchwert des Grundstiicks betragt 10.000 €, der Verkehrswert
250.000 €. Witwe Regine fuhrt das Unternehmen fort und zahlt ihre Kinder aus.
Folge?

I Kinder wurden aufgrund der Erbengemeinschaft Mitunternehmer.

Bei Auflosung der Erbengemeinschaft werden stille Reserven in H6he von 240.000 €
aufgedeckt — anteilig der jeweiligen Erbquote eines jeden Mitunternehmers.
.Erzielter VeraulRerungserlos* unterliegt der Einkommensteuer!

Unternehmer Rolf hatte seinen Unternehmensnachfolger zum Alleinerben

einsetzen und uUbrige Bedachten durch Vermachtnisse abfinden missen.

S Hinweis: Die DekaBank erbringt keine Rechts- und Steuerberatung. Diese Leistungen IDe ka
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Vermogen aufzubauen erfordert Klugheit.

Es fiir die ndchste Generation zu bewahren - eine gewisse Weisheit.

Winsche eines Vermdgensinhabers (Erblassers)

Vermogen / . :
J Familienfrieden
Lebenswerk sichern
erhalten
Eigene Versorgung . Steuern
sichern optimieren

Wer im Laufe seines Lebens ein gewisses Vermdégen erarbeitet und bewahrt hat,

der will es nicht nur fir seinen Lebensstandard, sondern auch fur die kommende
Generation gesichert wissen.

6 Hinweis: Die DekaBank erbringt keine Rechts- und Steuerberatung. Diese Leistungen IDe ka
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Der Schliissel zum Erfolg

Bestandsaufnahme - und Planung

Anlageuniversum Anlegermentalitat / Risikotragfahigkeit

Ertgn & gy
Vererben

Unternehmens-
beteiligungen

Steuern / Recht
apjleweldey

Vermogen
Einkormamen

Das Kennen des Ganzen - und das Erkennen der jeweiligen Wechselwirkungen
= Grundlagen eines zielfihrenden Generationenmanagements

7 Hinweis: Die DekaBank erbringt keine Rechts- und Steuerberatung. Diese Leistungen IDe ka
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Umsetzung Ihrer Wiinsche und Zielsetzungen
Moégliche Stellschrauben zur Umsetzung und Optimierung

Immobilien

Anderung Guterstand

I Fremdvermietetes Wohneigentum
I Familienwohnheim

N ¢

Eigene Versorgung sichern
Vermdgen / Lebenswerk erhalten
Familienfrieden sichern

Steuern optimieren ~

Lohnsumme t ‘ i _
Adoption

Behaltensfrist
Verwaltungsvermaogen

‘ Vermogensubertragung
gegen Niel3brauch

Betriebsvermégen

Generationen-

skipping Stiftung

8 Die Auflistung erhebt keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit der Méglichkeiten. De ka
Hinweis: Die DekaBank erbringt keine Rechts- und Steuerberatung. Diese Leistungen werden ull
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Expertenrat ist gefragt

Vertrauensvoll zusammenarbeiten

Interessen, Winsche, Ziele

Gemeinsame Koordination
und Umsetzung fuhrt
zum Ziel

Vermdgensstruktur und- Erb- und Familienrecht, Gesell-
entwicklung, Liquiditat, Vorsorge schaftsrecht, Steuern, Vertrage

. Mein bester Berater ist mein Herrenschneider. Er nimmt immer wieder neu Mal3.* *

* von Shakespeare

Hinweis: Die DekaBank erbringt keine Rechts- und Steuerberatung. Diese Leistungen |Deka
o ) n
werden ausschlie3lich von den entsprechenden Fachberatern durchgefihrt. Private Banking



5, Vier-Punkte-Plan*

fiir Ihr personliches ,,Generationenmanagement*

Wichtige Schritte zu Ihrem , MalRanzug*

P Individuelle Ziele & Wiinsche herausarbeiten

} Bestandsaufnahme von Familiensituation, Vermogen und Vertragen

Abgleich Ihrer Ziele & Wiinsche mit der Bestandsanalyse:
Wie gut kdnnen lhre Ziele erreicht werden?

MalRnahmen ergreifen: Vermdgen und Vertrage so anpassen, dass lhre
Ziele mit hoher Wahrscheinlichkeit erreicht werden kénnen

Sie haben die Wahl: ,lch unternehme nichts® — ,lch bestimme selbst*

10 Hinweis: Die DekaBank erbringt keine Rechts- und Steuerberatung. Diese Leistungen IDe ka
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,,Es ist nicht unsere
Aufgabe, die Zukunft
vorauszusagen,
sondern auf sie gut

vorbereitet zu sein*
(Perikles)

Walter Schmidt, CFEP®

Privates Finanzmanagement
Tel.: 069 / 71 47 — FilJd
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